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1 NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Taloushallinnon ammattilaiset ry ja sen
kotipaikka on Helsingin kaupunki. Yhdistyksen toiminta-alueena on
koko maa.

2 TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia taloushallintoalalla
tydskentelevien henkildiden ammattijarjestond ja ajaa
tybmarkkinoilla heid&n palkkauksellisia, ammatillisia,
koulutuksellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etujaan seka lisata
jasentensa yhteenkuuluvuuden tunnetta.

3 TOIMINTA

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- tekee esityksia ja aloitteita sekd@ antaa lausuntoja jasentensa
palkkauksen, oikeudellisen, sosiaalisen tai ammatillisen aseman

parantamiseksi,

- valvoo jasenistoa koskevien sopimusten ja tydelamdadn liittyvien
lakien noudattamista,

- edistéda jasentensa alueellista yhteistoimintaa,

jarjestaa koulutus-, esitelmda- ja neuvottelutilaisuuksia,

edistaa jasentensda ammatillista jatko- ja tadydennyskoulutusta,

harjoittaa sekd@ jédsenille ettad ulkopuolisille suunnattua
tiedotustoimintaa,

- kuuluu jédsenend Toimihenkildéliitto ERTO ry:een, Jjota naissa
sdanndissa kutsutaan liitoksi,

- voi liittya jaseneksi muihinkin koti- ja ulkomaisiin yhdistyksiin,
joiden paamaara ei ole ristiriidassa yhdistyksen paamaaran kanssa;
seka

- ryhtyy muihin vastaaviin toimenpiteisiin tarkoituksensa
toteuttamiseksi.

4 TOIMINNAN TUKEMINEN

Toimintansa tukemiseksi yhdistys hankkii varoja jarjestamalla
rahankerayksia, arpajaisia ja huvitilaisuuksia seka harjoittamalla
kustannus- ja koulutustoimintaa. Yhdistys voi ottaa wvastaan
lahjoituksia ja jalkisaadoksia. Yhdistys voi hankkia ja omistaa
kiinteistdja seka harjoittaa kioski-, majoitus- ja
ravitsemisliiketta.
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5 YHDISTYKSEN JASENET

Yhdistyksen jasenet ovat varsinaisia jasenia, opiskelijajasenisa,
elakelaisjasenia, kunniajasenia, kunniapuheenjohtajia,
kannatusjasenia ja lepaavia jasenia. Yhdistyksen varsinaiset jasenet
hyvaksyy hallitus kirjallisen hakemuksen perusteella. Jos hallitus
ei hyvaksy jasenhakemusta, sen on ilmoitettava tasta kirjallisesti
hakemuksen esittaneelle viimeistadan kahden viikon kuluttua paatdksen
tekemisesta. Hakemuksen esittanyt voi vedota paatdoksesta
kolmenkymmenen paivan kuluessa tiedon saatuaan seuraavaan
saantoméaraiseen yhdistyksen kokoukseen, joka paattaa asiasta.
Yhdistyksen varsinainen jadsen, opiskelijajasen, eldkelaisjasen on
myos liiton henkildjasen ja hanen tulee liittya myds liiton piirissa
toimivan tydttdmyyskassan jaseneksi, ellei tyottomyyskassalaista
johdu muuta. Opiskelijajdseneksi hallitus voi hyvaksyad henkildn,
joka opiskelee yhdistyksen edustamalle toimialalle.
Kokopaivaeldkkeelle siirtyneet voivat halutessaan olla yhdistyksen
elakelaisjasenia. Kunniajadseneksi voidaan hallituksen esityksesta
kutsua yhdistyksen kokouksessa henkil®d, joka on erityisen
ansiokkaasti vaikuttanut yhdistyksen toimintaan.
Kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksesta kutsua
vhdistyksen kokouksessa henkil®d, joka on erityisen ansiokkaasti
toiminut yhdistyksen tai sen kattojarjestdn puheenjohtajana.
Kannatusjaseneksi hallitus voi hyvaksya luonnollisen tai
oikeushenkilon, joka hyvéaksyy yhdistyksen paamadrat ja haluaa tukea
niitd. Lepaavaksi jaseneksi voi hallitus anomuksesta hyvaksya
varsinaisen jasenen, Jjoka ilman omaa syytdan on jaanyt tyottomaksi,
tai on pitkaaikaisella sairaslomalla, opiskeluvapaalla, aitiys-,
isyys- tai vanhempainlomalla, asevelvollisuuttaan suorittamassa tai
muusta vastaavasta syystda ei saa palkkaa.

6 JASENMAKSUT

Varsinaiset jasenet, eldkeldisjasenet, opiskelijajasenet ja
kannatusjasenet ovat velvollisia suorittamaan yhdistykselle
syyskokouksen maaraaman jasenmaksun, joka voi olla erisuuruinen eri
jasenryhmille. Kunniajasenet, kunniapuheenjohtajat ja lepaavat
jasenet ovat jasenmaksusta vapaita.

7 JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jésen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita yhdistyksen
kokouksen pdytakirjaan tai kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle. Erocaminen astuu voimaan seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Jasen voidaan erottaa yhdistyksesta, jos
han on jattanyt jasenmaksun suorittamatta, kieltaytynyt antamasta
vhdistykselle tai liitolle sen edunvalvontatydssa tarvitsemia
tietoja, jattaa tahallisesti noudattamatta yhdistyksen tai liiton
padttavien tai hallintoelinten paatdksia tai toiminnallaan
yvhdistyksessa tai sen ulkopuolella oleellisesti vaikeuttaa
yhdistyksen toimintaa. Jasenen erottaa yhdistyksen hallitus. Mikali
erottaminen johtuu muusta syystda kuin jasenmaksun laiminlydnnista,
jasenella on oikeus vedota yhdistyksen seuraavaan saantdmadaraiseen
kokoukseen jattamalla yhdistyksen hallitukselle kirjallinen wvalitus
kolmenkymmenen paivan kuluessa siita, kun erottamispadtds on tullut
hanen tietoonsa. Erottaminen astuu voimaan vetoamisajan mentya
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umpeen tai yvhdistyksen kokouksen vahvistettua erottamispaatoksen.
Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oikeutta yhdistyksen
varoihin. Han myds menettdada oikeutensa yhdistyksen tai liiton
jasenetuihin.

8 YHDISTYKSEN TOIMIELIMET

Yhdistyksen toimielimet ovat yhdistyksen kokous ja yhdistyksen
hallitus.

9 YHDISTYKSEN KOKOUS

Yhdistyksen paattava elin on yhdistyksen kokous. Yhdistyksen kokous
on saantdémadrdinen tai ylimadardinen kokous. Sdantdmadraiset
kokoukset ovat vuosittain maalis-toukokuussa pidettava kevatkokous
ja marras-joulukuussa pidettava syyskokous. Muut yhdistyksen
kokoukset ovat ylimadaraisia kokouksia.

10 KEVATKOKOUS

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1 valitaan kokoukselle toimihenkilot,

2 todetaan kokouksen paatdsvaltaisuus,

3 kasitellaan kokouksen menettelytavat,

4 hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys,

5 kasitelldan hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta
edellisena wvuonna,

6 kasitellaan tilikertomus ja tilintarkastajien tai
toiminnantarkastajien lausunto edellisen vuoden tileista,
taloudenhoidosta ja hallinnosta,

7 paatetaan toimintakertomuksen hyvaksymisesta, tilinpaatdksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydontamisestda hallitukselle ja
muille tilivelvollisille tai niistada toimenpiteista, joihin ne
antavat aihetta,

8 paatetaan ylijaaman kayttamisestad tai alijaaman peittamisesta,

9 kéadsitellaan kokoukselle tehdyt aloitteet; seka

10 kasitelldédn muut kokouskutsussa mainitut ja sdantdjen 15 pykalén
mukaan kiireellisiksi todetut asiat.

11 SYYSKOKOQUS
Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1 valitaan kokoukselle toimihenkilot,



2 todetaan kokouksen paatdsvaltaisuus,
3 kasitellaan kokouksen menettelytavat,
4 hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys,

5 kasitelldan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi
kalenterivuodeksi,

6 paatetdan vyhdistyksen hallituksen jadsentenpalkkioista ja
tilintarkastajien tai toiminnantarkastajien

7 paadtetaan yhdistyksen jasenmaksu seuraavaksi kalenterivuodeksi,

8 kadsitelldan yhdistyksen tulo- ja menoarvio seuraavaksi
kalenterivuodeksi,

9 valitaan hallituksen puheenjohtaja. Valitun puheenjohtajan tulee
saada hyvakseen vahintadaan puolet annetuista &aanista,

10 paatetadaan kuinka monta muuta jasentada hallitukseen valitaan,

11 valitaan muut hallituksen jé&senet seka heille kullekin
henkildkohtainen varajéasen,

12 valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille kaksi varamiesta tai
kaksi toiminnantarkastajaa ja heille kaksi varamiesta

13 kasitellaan kokoukselle tehdyt aloitteet; seka

14 kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut ja saantdjen
15 pykaladn mukaisesti kiireelliseksi todetut asiat.

12 KUTSU YHDISTYKSEN KOKOUKSEEN

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kutsu s&adntomaaraiseen
kokoukseen lahetetdan kaikille jédsenille viimeistaan 14 paivaa ennen
kokousta. Kutsun mukaan liitetdan kokouksen esityslista.
Ylimddrainen kokous kutsutaan koolle, jos hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai jos vahintddn 1/10 danioikeutetuista jasenista
sitad kirjallisesti erityisesti ilmoittamansa asian kdsittelya varten
vaatii hallitukselta. Kutsu ylimdadraiseen kokoukseen lahetetdan
kaikille jéasenille viimeistédan seitsemd@n paivaa ennen kokousta.
Kutsun mukaan liitetadaan kokouksen esityslista. Kokouskutsu
liitteineen toimitetaan myds liitolle samalla tavalla ja
samanaikaisesti jasenille lahetettavan kokouskutsun kanssa. Hallitus
vol paatodkselldan antaa kohdassa 9 tarkoittamiin yhdistyksen
kokouksiin etdosallistumismahdollisuuden.
Etdosallistumismahdollisuus on mainittava kokouskutsussa.

13 ALOITTEET
Aloitteita yhdistyksen kokoukselle voivat tehda yhdistyksen

varsinaiset jasenet. Jos jasen haluaa jonkin asian kasiteltavaksi
yvhdistyksen kokouksessa, hédnen tulee jattda kirjallinen aloite
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padtdsehdotuksineen kevatkokoukseen tammikuun loppuun mennessa ja
syyskokoukseen syyskuun loppuun mennessa. Hallituksen tulee tuoda
tdllainen asia yhdistyksen kokouksen padatettavaksi omalla
lausunnollaan varustettuna.

14 AANI-, LASNAOLO- JA PUHEOIKEUS

Aadnioikeus yhdistyksen kokouksessa on jasenmaksunsa suorittaneilla
varsinaisilla jésenilla ja lepédédvilla jasenillad. Lasnaolo- Jja
puheoikeus on kunniapuheenjohtajilla, kunniajasenills,
kannatusjasenilla, opiskelijajédsenilla, eladkeldisjadsenilla seka
yvhdistyksen toimihenkiloilla ja liiton hallituksen jasenilla ja
padtoimisilla toimihenkildéilla.

15 PAATOKSENTEKO YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA

Yhdistyksen kokouksessa voidaan tehda paatdksia vain kokouskutsussa
mainituista asioista, ellei kokous totea muuta asiaa kiireelliseksi
vdhintddn 5/6 enemmist®lla annetuista ddnista. Paatodkset kokouksessa
tehdédén yksinkertaisella enemmist6lld lukuun ottamatta naisséa
sdidnndissid erikseen mainittuja tapauksia. Aidnten mennessi tasan
voittaa se ehdotus, jonka taakse kokouksen puheenjohtaja on
asettunut. Vaaleissa ja suljettua lippuddnestysta kadytettdessa
tasatuloksen ratkaisee arpa.

16 HALLITUS

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 6-8 muuta
varsinaista jasenta. Puheenjohtajaa lukuun ottamatta hallituksen
jasenilla on henkildkohtainen varajasen. Hallituksen toimikausi
alkaa syyskokousta seuraavan kalenterivuoden alusta. Hallituksen
jasenten toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Osa hallituksen
jasenista on vuosittain erovuorossa. Ensimmdisend kautena
puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta. Muista hallituksen
jasenista arvotaan puolet, joiden toimikausi on kaksi vuotta. Muiden
hallituksen jasenten toimikausi ensimmaisenad kautena on yksi wvuosi.

17 HALLITUKSEN KOKOUKSET

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vahintdan kaksi hallituksen
jasenta sita vaatii erityisesti ilmoittamaansa asiaa varten.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai hadnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan lisdaksi, paikalla on vahintadan puolet
hallituksen muista jasenista. Mikali hallituksen varsinainen jasen
on estynyt osallistumasta hallituksen kokoukseen, toimii hanen
henkilokohtainen varajédsenensa kokouksessa danivaltaisena
hallituksen jé&senena. Paatdkset kokouksessa tehddan yksinkertaisella
enemmist6lld. Adnten mennessd tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani
paitsi vaaleissa ja suljetuissa lippudanestyksissa, Jjoissa ratkaisee
arpa.

18 HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtavanad on: - johtaa yhdistyksen toimintaa lain,
saantdjen ja yhdistyksen kokouksen tekemien paatdsten mukaisesti, -
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valita kalenterivuosittain keskuudestaan varapuheenjohtaja ja
keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteeri ja rahastonhoitaja seka muut
mahdolliset toimihenkildt, - asettaa tarpeellisiksi katsomansa
toimikunnat, wvalita niihin jasenet, antaa niille tehtavat ja valvoa
tehtdvien suorittamista, - paattada jasenmaksujen kantoajasta ja -
tavasta, - huolehtia rahavarojen ja omaisuuden kaytosta, - hyvaksya
ja erottaa jasenet naiden saantdjen 5. ja 7. pykadladn mukaisesti, -
kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa
kasiteltavat asiat, - seurata jaseniaan koskevien tyd-, ammatti- ja
palkka-asioiden kehittymistd seka voimassaolevien tydelamaan
liittyvien lakien noudattamista seka@ tarvittaessa auttaa jaseniaan
epédkohtien selvittadmisessa; sekd - ottaa ja erottaa yhdistyksen
palkatut toimihenkilot.

19 ALUEELLINEN TOIMINTA

Yhdistyksen jasenet voivat muodostaa yhdistyksen tarkoituksen
tukemiseksi rekisterdimattomia paikallisia, yritys- tai
tydopaikkakohtaisia yhteenliittymia.

20 NIMENKIRJOITUS

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tairahastonhoitaja
yksin tai varapuheenjohtaja yhdessa jonkun muun hallituksen
varsinaisen jasenen kanssa.

21 TILIKAUSI

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee olla
valmiina tilintarkastajille tai toiminnantarkastajille
toimitettavaksi wvuosittain maaliskuun loppuun mennessa. Yhdistyksen
hallintoa ja tileja& tarkastamaan valittujen tilintarkastajien tai
toiminnantarkastajien tulee kahden viikon kuluttua saatuaan tiedon
tilinpédadtoksen valmistumisesta toimittaa hallitukselle yhdistyksen
kevatkokoukselle osoitettu kertomus ehdotuksineen vastuuvapauden
myontamisesta taili tarpeellisiksi katsomistaan toimenpiteista.

22 SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naihin sédantdéihin voidaan tehdd muutoksia yhdistyksen kokouksessa,
jos asia on mainittu kokouskutsussa. Muissa, paitsi yhdistyslain 17.
Ja 27. pykadlassa mainituissa, asioissa saantomuutoksen on saatava
taakseen 3/4 madrdenemmistd annetuista ddnista.

23 TOIMINNAN LOPETTAMINEN

Yhdistys voi purkautua yhdistyksen kokouksen tekemalla paatdksells,
jos asia on mainittu kokouskutsussa Jja purkamista kannattaa
vahintddan 3/4 annetuista danistd. Jos yhdistys purkautuu tai
lakkautetaan, on sen jaljella olevat varat luovutettava sen
toimintaa lédhinnd jatkavalle rekisterodidylle yhdistykselle
kaytettavaksi yhdistyksen pyrkimyksia edistavaan tarkoitukseen tai
muulle taloushallinnon ammattilaisia edustavalle rekisterodidylle
vhdistykselle tavalla, josta yhdistyksen purkamisesta paattava
kokous tarkemmin paattaa.



